Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presup

ario

Nombre del Programa Presupuestario

Formacion y Profesionalizacién Policial

Clave

18

Unidad Resp bl

Direccién de la Academia y Centro de Capacitacion Continua

Beneficiarios Todos los habitantes del Municipio de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de Linea base Semaforizacién Unidad
. Objetivo / Resumen s s - B 5 . . Tipo de Dimensién | Frecuencia de Sentido del Medios de - .
Nivel ) / N Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medida . p - s L N Meta . . . " Supuestos Administrativa
Componente Actividad narrativo indicador |del indicador mediciéon indicador Valor Aiio Verde Amarillo Rojo | verificacién ejecutora
) . Del total de elementos de policia, este indicador Listado de — .
Contribuir al mantenimiento de\, oo o clementos de policia|mostrard el porcentaje de clementos de policia| (Nmero de de policia Total eneracion  re|El personal  operativo| Dreccion dela Academia
Fin - - la paz social mediante elementos J P P! e P 1os ce b Porcentaj Eficacia Anual Ascendente 100% 2018 100% | 80% 50% 300 | P ope y Centro de Capacitacion
e actualizados actualizados que contribuiran a mantener el orden|de elementos de policia)*100 acreditado y|acude a las capacitaciones
policiales altamente capacitados : ) Continua
social constancia
Las personas que se
Certificado  de
El municipio de Monterrey Este indicador mostrara las labores que realiza la certticado el octulan al puesto de
i ) S formacion inicial p X )
cuente con personal delp ol e canacitados para el PITECCHON de a Academia y Centro de Capacitacion| (oo o cadetes capacitados/Total de cadetes académi Jo|Policia cumplen con el Direccion de la Academia
Propésito - - seguridad  pablica capacitado )€ P P Continua para asegurar que el estado de fuerza de la| @ . P Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente 136 2018 100% 80% 50% 30% Y10 perfil y Centro de Capacitacion
N desempefio de sus funciones A N ° inscritos)*100 certificado  de
para el desempeiio de sus corporacién incremente mediante la graduacion de " L Continua
) formacion inicial| . .
funciones cadetes ; Se realiza un
reclutamiento efectivo
. |Este indicador mostrara las labores que realiza la|(Nimero de personal que realiza funciones de
Porcentaje de personal que realiza| ¢ U " N S y : irecci6 i
) h Direccién de la Academia y Centro de C instructor en las 7 de la Direccién de la Academia
funciones de instructor capacitadoenlas 7| .~ o L - . . o . P . . -
Ccompetoncies de la Funcion  Policial|CONtINUA para asegurar que los cadetes y personal| Funcién Policial, Especialidades y Sistema Penal Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2018 100% | 100% 80% 50% y Centro de Capacitacién
P ! " operatvio obtengan la capacitacién adecuada por medio| Acusatorio / Total de personal que realiza funciones Continua
Especialidades y Sistema Penal Acusatorio N ) : "
del personal que realiza funciones de instructor de instructor)*100
Personal de la Direccién de la|Porcentaje de personal que realiza|Este indicador mostrard las labores que realiza la|(NGmero de personal que realiza funciones de N . .
X : se ; N - reata | b ! ¢ Listado de|La rotacién del personales| )
Academia y  Centro de|funciones de docente capacitado en|Direccién de la Academia y Centro de Capacitacién|docente capacitado en Sistema Penal Acusatorio, asistencia alestable, y los temas se Direccién de la Academia
Componente - - Capacitacién Continua|Sistema Penal Acusatorio, Criminologia,|Continua para asegurar que los cadetes y personal|Criminologia, Criminalistica, Piscologia, Analisis, Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2018 100% 100% 80% 50% C;‘Pacimmn y mantienen como| ¥ Centro de Capacitacion
capacitados para la imparticién|Criminalistica, ~ Piscologia,  Andlisis, |operatvio obtengan la capacitacién adecuada por medio| Tecnologfa/Total de personal que realiza funciones constancia prioritarios Continua
correcta de los cursos Tecnologia del personal que realiza funciones de docente de docente)*100 i i
. |Este indicador mostrara las labores que realiza la|(Nimero de personal que realiza funciones de
Porcentaje de personal que realiza| ¢ U ) S ! . . i .
funciones do procentor capacitado on|DireCCioN de la Academia y Centro de Capacitacién| preceptor capacitado en  Doctrina Policial, Direccién de la Academia
Do Pnliciz‘n’l ]n‘:(mm,): e OrdunlContinua para asegurar que los cadetes y personallInstruccion de  Orden Cerrado y  Régimen Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2018 100% | 100% 80% 50% y Centro de Capacitacién
PN N operatvio obtengan la capacitacion adecuada por medio|Disciplinario/ Total de personal que realiza Continua
Cerrado y Régimen Disciplinario : -
del personal que realiza funciones de preceptor funciones de preceptor)*100
Elaborar un programa de - . N Los temas de actualizacién
. A Este indicador mostrard la formalizacién de - s .
capacitacién continua para el|Programa  de  actualizacion  y N A o Programa de|para la  plantilla  de|Direccién de la Academia
L s R, mediante la de un programa|Programa de actualizacién y profesionalizacién - - A 5
Actividad 1 1 personal de la Direccién de la|profesionalizacién para el personal : Programa Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2018 2 2 1 0 |actualizacién  y|personal son los| y Centro de Capacitacién
) - que capacite al personal destinado a labores de|elaborado ’ . .
Academia y  Centro  de|destinado a labores de ensefianza onseianm profesionalizacién |adecuados para mejorar su Continua
Capacitacién Continua - desempefio
- ! . S Se mantiene la prioridad| )
Elsborar  convocatorias  de|Convocatorias de promocién de ascensos| o Indicador mostrard el cumplimiento en la ejecucién Fotografia delen temas de actualizacion| Direccion de la Academia
Actividad 1 2 omocion * roalizadag P SCEN%%de 1a promocion de ascensos para elementos de|Convocatorias de promocion de ascensos realizadas Convocatoria Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2018 2 2 1 0 |convocatoria - 472" y Centro de C:
L4 adas Seguridad Piblica Municipal impresa T licial pr Continua
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. Objetivo / Resumen s s - B 5 . . Tipo de Dimensién | Frecuencia de Sentido del Medios de L .
Nivel ) / N Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medida . p - s L N Meta . . . " Supuestos Administrativa
Componente Actividad narrativo indicador |del indicador medicién indicador Valor Aiio Verde Amarillo Rojo | verificacién ejecutora
Elementos de policia capacitados _|Este indicador mostraré el refuerzo de técnicas y|(NGmero de elementos de policfa con todas las La rotacién del personal es| | 4 de Ia Academia
” Oe Porcentaje de elementos de policial, .. " ) oo . L N Listado delestable, y los temas se !
Componente 2 - para la imparticion correcta de| " S tacticas policiales para confirmar protocolos para aprobadas/ Total de de Porcentaj Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2018 100% 90% 50% 30% |G ctencia Imantienen como| ¥ Centro de Capacitacion
sus deberes P: resolver situaciones de emergencia policia)*100 " : Continua
prioritarios
Programa  de|c. . \tiene la prioridad
actualizacion en temas de actualizacion
Creacién de  programa delp .o Con el objetivo de mejorar el desempeiio, este indicador profesionalizacién AN Direccién de la Academia
Actividad 2 1 acty 6n y profesionalizaci6 grama  C Y| mostraré la creacién de un programa de izacion y| Programa de izacion y P Programa Gestién Eficacia Anual Ascendente - 2018 2 2 1 0 |Listado de b y Centro de C
8 8 8 olicial
para mejorar el desempefio profesionalizacién. generacién re|P . Continua
El  personal operativo
acreditado y opel
y acude a las capacitaciones
constancia
El personal operativo
Contar con elementos operativos| Porcentaje  de  elementos operativos|Este indicador mostrar el cumplimiento en la|(Ntimero de elementos de policia capacitados en las Listado ge|conoce la importancia_de| Direccién de la Academia
Actividad 2 2 acreditados en las 7 técnicas de la| capacitados en las 7 técnicas de la funcién| capacitacién y actualizacion del estado de fuerza de la|7 técnicas de la funcién policial/ Total de elementos Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2018 100% 90% 50% 30% | ctencia acreditar las e y Centro de C:
funcién policial policial corporacién para el desarrollo de sus funciones de policia)*100 . que se le realizan para Continua
desarrollar sus funciones
El personal operativo
Contar con elementos 0perativos|, . eaciones impartidas| ESt¢ indicador mostraré el - cumplimiento en la| (Nimero de elementos de policia capacitados en el Listado ge|conoce la importancia_de| Direccién de la Academia
Actividad 2 3 acreditados en el sistema penal| Slsl]cma PcnjAcusamm P capacitacién y actualizacion del estado de fuerza de la|sistema penal acusatorio/ Total de elementos de Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2018 100% 90% 50% 30% | ctencia acreditar las e y Centro de C: 6
acusatorio corporacién para el desarrollo de sus funciones policia)*100 . que se le realizan para Continua
desarrollar sus funciones
El  personal operativo
Contar con elementos operativos|, o iones impartidas| ESTe indicador mostrard el - cumplimiento en la| (Nimero de elementos de policia capacitados en Listado e|conoce la importancia de| Direccion de la Academia
Actividad 2 4 acreditados en derechos en Dereclhm Hum:mw Le val’idad' ”|capacitacién y actualizacién del estado de fuerza de la|derechos humanos y legalidad/ Total de elementos Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2018 100% 90% 50% 30% ag’wmncia acreditar las evaluaciones| y Centro de Capacitacion
humanos y legalidad s Sy L8 corporacién para el desarrollo de sus funciones de policia)*100 518 " que se le realizan para Continua
desarrollar sus funciones
El  personal operativo
Contar con elementos 0perativos|, .\ taciones impartidas| FSt¢ indicador mostraré el cumplimiento en la| (Nmero de elementos de policfa capacitados en Listado ge|conoce la importancia_de| Direccién de la Academia
Actividad 2 5 acreditados en perspectiva de|, " Jemva o génem P: capacitacion y actualizacién del estado de fuerza de la|perspectiva de genero/ Total de elementos de Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2018 100% 90% 50% 30% |/ tencia acreditar las evaluaciones| y Centro de Capacitacién
genero P corporacién para el desarrollo de sus funciones policia)*100 . que se le realizan para Continua
desarrollar sus funciones
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